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SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION EXTRAORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL

FECHA: 27 DE JUNIO DE 2023 SESION N° 2

Muy buenos dias a todas y todos en nombre del nuestro Pais y nuestra comuna, damos
por iniciada la Sesién Extraordinaria del Concejo Municipal, a las 09:35 horas.

Asisten las siguientes sefioras Concejalas y sefiores Concejales:

Don Fares Jadue Leiva, Concejal quien preside la sesion.
Dofa Karen Garrido Ganga.

Don Cristian Weibel Avendafio.

Dofia Joceline Parra Delgadillo.

Dofa Silvana Flores cruz

Don Felipe Cruz Huanchicay.

Don José Salas San Juan.

Asiste, en calidad de Ministro de Fe,
¢ Dofa Luisa Espinoza San Martin, Secretaria Municipal.

Ademas, se encuentran presentes los/ las siguientes funcionarios/as municipales:

Sefora Gianinna Repetti Lara, Alcaldesa (s)

Senora Kemeny Meneses Mateluna, Administradora Municipal (s)

Sefora Catherine Soto Gajardo, Directora Juridica

Serior Gonzalo Lizana Cofré, Director de Administracién y Finanzas

Sefiora Elda Fazzi Gonzalez, Directora Seguridad Humana

Sefior Alejandre Droguett Zuiiga, Jefe Departamentc Gestién de Personas

Sefiora Angelina Valencia Moya, Jefa de Personal

Sefiora Lorena Riveros Caceres, Presidenta Asociacion de Funcionarios Municipales
Sefor Luis Varas Moya, Secretario Asociacion de Funcionarios Municipales



Sesion Extraordinaria N°27
27 de Junio de 2023
Pagina N° 3

1.- APROBAR REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA MUNICIPAL DEL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO FARES JADUE: Lo informado por Correo
electrénico de fecha 22 de junio de 2023 Correo electronico de fecha 22 de junio de 2023 del
Director de Administracién y Finanzas den Gonzalo Lizana Cofré quien informa que
Contraloria General de la Republica instruyé el retiro del Reglamento N°1 de fecha 27 de
febrero de 2023, el cual fue solicitado por Oficic N°64 de fecha 19 de junio de 2023 de la
Alcaldesa (S) Sra. Gianinna Repetti Lara, para poder realizar las correcciones definidas por
Contraloria General de la Republica.

En este punto algun Concejal o Concejala tiene alguna opinién, observaciéon? no
habiendo entonces.

¢ Por la aprobacién del Reglamento que Modifica la Planta Municipal del Personal de
la Municipalidad de Recoleta®?

Unanime.
Muchas gracias Concejalas y Concejales.
EL CONCEJO MUNICIPAL por la unanimidad de sus integrantes presentes en la sala:

Las sefioras Concejalas. Karen Garrido Ganga, Joceline Parra Delgadillo y Silvana
Flores Cruz

Los sefores Concejales: Fares Jadue Leiva, Cristidn Weibel Avendano, Felipe Cruz
Huanchicay y José Salas San Juan, adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 126

“APROBAR DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 49 BIS DE
LA LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, EL
REGLAMENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA LA PLANTA MUNICIPAL DEL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDADDE RECOLETA"

REGLAMENTO:

ARTICULO 1: Apruébese La planta del personal de la Municipalidad deRecoleta actual
y vigente, en conformidad al D.F.L. N° 4 de fecha 23de mayo de 19984, el cual adecua,
modifica y establece la planta delpersonal de esta municipalidad y las leyes que tratan
de materias que inciden en esta planta:
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Planta Escalafon/Especialidad Grado N° Cargos
Cargo
Alcaldes Alcalde 2° 1
Directivos Juez de Policia Local 3° 2
Directivos Secretario Municipal 3° 1
Directivos Administrador Municipal 3 1
Directivos Secretario Comunal de 4° 1
Planificaciéon y Coordinacién
Directivos Director Desarrollo Comunitario 4° 1
Directivos Asesor Juridico 4° 1
Directivos Director de Control Municipal 4° 1
Directivos Director de Administracién y 4° 1
Finanzas
Directivos Director de Obras Municipales 4° 1
Directivos Director de Transito y 4° 1
Transporte Publico
Directivos Director de Aseo y Ornato 4° 1
Directivos Director de Seguridad Publica 4° 1
Municipal
Directivos Directivo 6° 1
Directivos Directivos 7° 2
Directivos Directivo 8° 1
Profesionales Profesionales 5° 5
Profesionales Secretario Abogado de 5° 2
Juzgado de Pqlicia Local
Profesionales Profesionales 6° 7
Profesionales Profesionales 7° 13
Profesionales Profesionales 8° 10
Profesionales Profesionales g° 7
Profesionales Profesionales 10° 20
Jefaturas Jefaturas a° 2
Jefaturas Jefaturas g° 4
Jefaturas Jefaturas 10° 6
Jefaturas Jefaturas 11° 2
Jefaturas Jefatura 12° 1
Técnicos Técnico 9° 1
Técnicos Técnicos 10° 5
Técnicos Técnicos 11° 4
Técnicos Técnicos 12° 5
Técnicos Técnicos 13° 22
Técnhicos Técnicos 15° 12
Técnicos Técnicos 16° 2
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Técnicos Técnicos 17° 2
Técnicos Contador 9° 1
Técnicos Contador 10° 1
Técnicos Contador 11° 1
Técnicos Contador 12° 2
Técnicos Contador 14° 5
Administrativos Administrativos 11° 10
Administrativos Administrativos 12° 12
Administrativos Administrativos 13° 41
Administrativos Administrativos 15° 10
Administrativos Administrativos 16° 8
Administrativos Administrativo 17° 1
Administrativos Administrativo 18° 1
Administrativos Inspectores 11° 2
Administrativos Inspectores 12° 4
Administrativos Inspectores 13° 2
Administrativos Inspectores 14° 11
Auxiliares Estafetas 13° 7
Auxiliares Estafetas 14° 4
Auxiliares Estafetas 15° 1
Auxiliares Estafetas 16° 5
Auxiliares Estafetas 17° 9
Auxiliares Auxiliares 13° 8
Auxiliares Auxiliares 14° 11
Auxiliares Auxiliares 16° 2
Auxiliares Auxiliares 17° 10
Auxiliares Auxiliares 18° 2
Auxiliares Choferes 13° 5
Auxiliares Choferes 15° 1
Auxiliares Choferes 16° 4

Total Cargos 331

Mas 44 hrs. semanales
Profesionales Ley N° 15.076

ARTICULO 2: De acuerdo a lo establecido en el articulo 5° del Decreto con Fuerza de Ley
N°4-19.280 del Ministerio del Interior, la Municipalidad de Recoleta cuenta con el siguiente
cargo en extincidén, adscrito a elia:

Planta Cargo Grado N° Cargos
Directivos en Directivo en Extincion 4° 1
Extincion
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ARTICULO 3: Suprimase los cargos de la Planta de la Municipalidad de Recoleta que se
sefialan a continuacion;

Planta Escalafén/Especialidad Grado | N° Cargos
Cargo
Directivos Director de Aseo y Ornato 4° 1
Técnicos Técnicos 15° 7
Tecnicos Técnicos 17° 2
Técnicos Contador 14° 4
Administrativos Inspectores 12° 1
Administrativos Inspectores 13° 1
Administrativos Inspectores 14° 6
Auxiliares Estafetas 16° 5
Auxiliares Estafetas 17° 9
Auxiliares Auxiliares 17° 3
Auxiliares Auxiliares 18° 2
Auxiliares Choferes 16° 1
42

ARTICULO 4: Créanse, en la Planta del personal de la Municipalidad de Recoleta, los cargos
gque se sefialan a continuacion:

Planta Escalafon/Especialidad Grado | N° Cargos
Cargo
Directivos Directivo 4° 1
Directivos Directivo 5° 5
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 10° 13
Profesionales Profesionales 11° 4
Profesionales Profesionales 12° 4
Jefaturas Jefaturas 10° 4
Técnicos Técnicos 9° 1
Técnicos Técnicos 10° 1
Técnicos Técnicos 11° 2
Técnicos Técnicos 13° 3
Técnicos Tecnicos 14° 1
Técnicos Técnicos 16° 2
Administrativos Administrativos 11° 4
Administrativos Administrativos 15° 1
Auxiliares Auxiliares 13° 2
Auxiliares Auxiliares 14° 1
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| Auxiliares

| Auxiliares

15°

3

53

ARTICULO 5: Modificase las especialidades de los siguientes cargos en las plantas Técnicos,
Administrativos y Auxiliares de la Planta de la Municipalidad de Recoleta:

Planta Especialidad Nuevo Grado | N° Cargos
Actual Escalafén/Especialidad
Cargo
Técnicos Contador Técnico g° 1
Técnicos Contador Técnico 10° 1
Técnicos Contador Técnico 11° 1
Técnicos Contador Técnico 12° 2
Tecnicos Contador Técnico 14° 1
Administrativos Inspeciores Administrativos 11° 2
Administrativos Inspectores Administrativos 12° 3
Administrativos Inspectores Administrativos 13° 1
Administrativos Inspectores Administrativos 14° 5
 Auxiliares Estafetas Auxiliares 13° 7
| Auxiliares Estafetas Auxiliares 14° 4
Auxiliares Estafetas Auxiliares 15° 1
Auxiliares Choferes Auxiliares 13° 5
Auxiliares Choferes Auxiliares 15° 1
Auxiliares Choferes Auxiliares 16° 3
38
ARTICULO 6: Modificase los grados de los siguientes cargos de la Planta de la Municipalidad
de Recoleta:
Planta Escalaféon/Especialidad Grado Nuevo | N° Cargos
Cargo Anterior Grado
Directivos Juez de Policia Local 3° 4° 2
Directivos Secretario Municipal 3° 4° 1
Directivos Administrador Municipal 3° 4° 1
Administrativos | Administrativos 17° 11° 1
Administrativos Administrativos 18° 13° 1
Auxiliares Auxiliares 17° 16° 7
13

ARTICULO 7: Auméntese, las horas de médico del gabinete psicotécnico de acuerdo a lo

siguiente:
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Planta Escalafén/Especialidad Horas Nuevas
Cargo actuales Horas
Profesionales Ley Médico Gabinete 44 88
N°15.076 Psicotécnico

Déjese constancia que cada designacion no podra exceder el limite de 44 horas semanales.

ARTICULO 8: Establézcase la Planta del personal de la Municipalidad de Recoleta, la que se
compondra del numero de cargos y los correspondientes grados que a continuacion se

indican:

Planta Escalafén/Especialidad Grado N°® Cargos
Cargo

Alcaldes Alcalde 2° 1

Directivos Juez de Policia Local 4° 2

Directivos Administrador Municipal 4° 1

Directivos Secretario Municipal 4° 1

Directivos Secretario Comunal de 4° 1
Planificacién y Coordinacién

Directivos Director Desarrollo 4° 1
Comunitario

Directivos Asesor Juridico 4° 1

Directivos Director de Control Municipal 4° 1

Directivos Director de Administracién y 4° 1
Finanzas

Directivos Director de Obras 4° 1
Municipales

Directivos Director de Transito y 4° 1
Transporte Publico

Directivos Director de Seguridad 4° 1
Publica Municipal

Directivos Directivo 4° 1

Directivos Directivo 5° 1

Directivos Directivo 5° 1

Directivos Directivo 5° 1

Directivos Directivo 5° 1

Directivos Directivo 5° 1

Directivos Directivo 6° 1

Directivos Directivos 7° 2

Directivos Directivo 8° 1

Profesionales Profesionales 5° 1

Profesionales Profesionales 5° 1

Profesionales Profesionales 5° 1
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Profesionales Profesionales 5° 1
Profesionales Profesicnales 5° 1
Profesiconales Secretario Abogado de 5° 2
Juzgado de Palicia Local
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesiocnales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesicnales Profesionales 6° 3
Profesionales Profesionales 7° 1
Profesionales Profesionales 7° 1
Profesionales Profesionales 7° 3
Profesicnales Profesionales 7° 1
Profesionales Profesionales 7° 4
Profesionales Profesionales 7° 1
Profesionales Profesionales 7° 2
Profesionales Profesionaies B®° 5
Profesionales Profesionales a° 3
Profesionales Profesionales a° 1
Profesionales Profesionales a° 1
Profesionales Profesionales g9° 1
Profesionales Profesionales 9° 4
Profesionales Profesionales g° 1
Profesionales Profesionales 9° 1
Profesionales Profesionales 10° 7
Profesicnales Profesionales 10° 2
Profesicnales Profesicnales 10° 6
Profesionales Profesionales 10° 18
Profesionales Profesicnales 11° 4
Profesicnales Profesionales 12° 4
Jefaturas Jefaturas 8° 2
Jefaturas Jefaturas 9° 2
Jefaturas Jefaturas g° 2
Jefaturas Jefaturas 10° 10
Jefaturas Jefaturas 11° 2
Jefaturas Jefatura 12° 1
Técnicos Técnico 9° 3
Técnicos Técnicos 10° 7
Técnicos Técnicos 11° 7
Técnicos Técnicos 12° 7
Técnicos Técnicos 13° | 25
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Técnicos Técnicos 14° 2
Técnicos Técnicos 15° 5
Técnicos Técnicos 16° 4
Administrativos Administrativos 11° 17
Administrativos Administrativos 12° 15
Administrativos Administrativos 13° 43
Administrativos Administrativos 14° 5
Administrativos Administrativos 156° 11
Administrativos Administrativos 16° 8
Auxiliares Auxiliares 13° 22
Auxiliares Auxiliares 14° 16
Auxiliares Auxiliares 15° 5
Auxiliares Auxiliares 16° 12

Total Cargos 342
Mas 88 hrs. semanales
Profesionales Ley N° 15.076

ARTICULO 9: Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos

que se mencionan:

Planta Escalafén/Especialidad Grado N° Requisitos
Cargo Cargos Especificos
Directivos Juez de Policia Local 4° 2 Titulo Profesional
Abogado
Directivos Asesor Juridico 4° 1 Requerira Titulo de
Abogado, habilitado
para el ejercicio de la
Profesion.
Directivos Director de Control Municipal 4° 1 a) Titulo de Ingeniero

Civil, Ingeniero
Comercial,
Administrador Publico,
Abogado o de Contador
Auditor; b) Experiencia
profesional de a lo
menos 5 afios y; ¢)
Curso de Capacitacion
de Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido en una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de
Formacion Técnica; o,
en su defecto
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experiencia
comprobada en cargos
del sector publico de
similares funciones y
responsabilidades, ya
sea en Suplencia o
Propiedad con un
minimo de 1 afio
ininterrumpido.

Directivos Director de Administracion y 4° 1 a) Titulo de Ingeniero
Finanzas Civil, Ingeniero
Comercial,

Administrador Publico o
de Contador Auditor; b)
Experiencia profesional
de a lo menos 5 afos vy,
¢) Curso de
Capacitacion de
Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido en una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de
Formacién Técnica; o,
en su defecto
experiencia

comprobada en cargos
del sector piblico de
similares funciones y
responsabilidades, ya
sea en Suplencia o
Propiedad con un
minimo de 3 meses
ininterrumpidos.

Directivos Director de Obras 4° 1 a} Requerira Titulo de
Municipales Arqguitecto, de ingeniero
Civil, de Ingeniero
Constructor Civil o de
Constructor Civil
otorgado por una
institucién de educacion
superior del Estado o
reconocida por éste; y
b) Experiencia Laboral
de alo menos 5 anos.

Directivos Director de Transito y 4° 1 a) Titulo de Ingeniero
Transporte Publico Civil, Ingeniero
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Comercial o de
Ejecucion; y h)
Experiencia laboral de a
lo menos 2 anos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de Ingeniero
Forestal, Arquitecto del
Paisaje, Ingeniero en
Ambiente o en
Medioambiente o
Ingeniero Agrénomo; y
b) Experiencia laboral
de a lo menos 5 afos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de Contador
Auditor, Administrador
Publico, Arquitecto,
ingeniero Comercial,
Ingenierc Civil o
Abogado; y b)
Experiencia laboral de a
lo menos 5 arios.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de Periodista,
Relacionador Publico o
Disefador Grafico;

y b) Experiencia de a lo
menos 5 afos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de Arquitecto,
Constructor Civil o
Ingeniero Civil; y
b)Experiencia laboral de
alo menos 5 arfios.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de Ingeniero
en Informatica o
Ingeniero Civil en
Informatica; y b)
Experiencia laboral de a
lo menos 5 afios.

Profesionales Profesionales 5° 1 Requerira
alternativamente Titulo
de Periodista, Asistente
Social, Sociélogo,
Educador de Parvulos,
Profesor, Antropélogo.

Profesionales Profesionales 5° 1 a) Requerira Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingeniero Comercial o
Administrador Publico; y
b) Curso de
Administracion
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Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por
una Universidad,
Instituto Profesional o
Centro de Formacion
Técnica.

Profesionales

Profesionales

50

a) Requerira
alternativamente Titulo
de Arquitecto,
Constructor Civil,
Gedgrafo, Topografo,
Arquitecto del Paisaje o
Gedlogo, y b) Curso de
Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por
una Universidad,
Institute Profesional ¢
Centro de Formacion
Técnica.

Profesionales

Profesionales

50

Requerira Titulo de
Ingeniero Civil o
ingeniero Comercial

Profesionales

Profesionales

50

Requerira Titulo de
Abcgado

Profesionales

Secretaric Abogado de
Juzgado de Policia Local

5D

Requerira Titulo de
Abogado

, Profesionales

Profesionales

6D

a) Requerira
alternativamente Titulo
de Arquitecto,
Constructor Civil,
Geografo, Topégrafo,
Arquitecto del Paisaje o
Gedlogo; y b) Curso de
Administracion

Municipal de a lo menos

50 hrs. impartido por

luna Universidad,
[nstituto Profesional o

‘ Centro de Formacién

Técnica.

Profesionales

Profesionales

60

Requerira
alternativamente Titulo
de Argquitecto,
Constructor Civi,
Geografo, Topdgrafo,
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Arquitecto del Paisaje o
Gedlogo.

Profesionales

Profesionales

60

a) Requerira
alternativamente Titulo
de Ingeniero Forestal,
Ingeniero Agrénomo,
Contador Auditor,
Meédico Veterinario o
Ingeniero de Ejecucion;
y b) Curso de
Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por
una Universidad,
Instituto Profesional o
Centro de Formacion
Técnica.

Profesionales

Profesionales

60

a) Requerira
alternativamente Titulo
de Periodista, Asistente
Social, Socidlogo,
Educador de Parvulos,
o Antropdlogo; y b)
Curso de Evaluacion
Social de Proyectos de
120 hrs. impartido por
una Universidad,
Instituto Profesional o
Centro de Formacion
Técnica.

Profesionales

Profesionales

60

a) Requerira Titulo de
Abogado y b) Curso de
Administracién
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por
una Universidad,
Instituto Profesional o
Centro de Formacion
Técnica.

Profesionales

Profesionaies

60

a} Requerira Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingeniero Comercial o
Administrador Publico; y
b) Curso de
Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por
una Universidad,
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Instituto Profesional o
Centro de Formacion
Técnica.

Profesionales

Profesionales

70

a) Requerira
alternativamente Titulo
de Arquitecto,
Constructor Civil,
Geografo, Topoégrafo,
Arquitecto del Paisaje o
Gedlogo; y b) Curso de
Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por
una Universidad,
Instituto Profesional o
Centro de Formacion
Técnica.

Profesionales

Profesionales

7°

Requerira
alternativamente Titulo
de Ingeniero Forestal,
Agrénomo, Contador
Auditor, Médico
Veterinaric o Ingeniero
de Ejecucion.

Profesionales

Profesionales

70

a) Requerira Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingeniero Comercial o
Administrador Publico; y
b} Curso de
Administracion
Municipal de a le menos
50 brs. impartido por
una Universidad,
Instituto Profesional o
Centro de Formacién
Tecnica.

Frofesionales

Profesionales

70

Requerira Titule de
Ingeniero de Ejecucion

Profesionales

Profesionales

70

Requeriran
alternativamente Titulo
de Arquitecto,
Constructor Civil,
Geografo, Topografo,
Arquitecto del Paisaje o
Gedlogo.
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Profesicnales Profesicnales 7° 1 Requeriran
alternativamente Titulo
de Pericdista, Asistente
Social, Socidlogo,
Educador de Parvulos,
Profesor, Antropdlogo.

Profesionales Profesionales 7° 2 a} Requeriran Titulo de
Abogado y b) Curso de
Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por
una Universidad,
[nstituto Profesional o
Centro de Formacidn
Técnica.

Profesionales Profesionales 8° 5 Requerira
alternativamente Titulo
de Arqguitecto,
Constructor Civil,
Gedgrafo, Topografo,
Arquitecto del Paisaje o
Gedlogo.

Profesionales Profesionales 8° 3 a) Requeriran Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingenieroc Comercial,
Abogado o
Administrador Publico; y
b} Curso de
Administracién
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por
una Universidad,
Instituto Profesional o
Centro de Formacién
Técnica.

Profesionales Profesionales 8° 1 Requerira
alternativamente Titulo
de Periodista, Asistente
Social, Socidiogo,
Educador de Parvulos,
0 Antropélogo.

Profesionales Profesionales g° 1 Requerira
alternativamente Titulo
de Ingeniero Forestal,
Agréonomo, Ceontador
Auditor, Médico
Veterinario o Ingeniero
de Ejecucion.
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Profesionales

Profesionales

90

—

. Requerira
alternativamente Titulo
de Ingeniero Forestal,
Ingeniero Agrénomo,
Contador Auditor,
Medico Veterinario,
Ingenierc de Ejecucion.

Profesionales

Profesionales

90

’ Requerira
alternativamente Titulo
de Periodista, Asistente
Social, Sociélogo,
Educador de Parvulos,
Profesor, Antropélogo.

Profesionales

Profesionales

gﬂ

Requerira Titulo de
ingeniero Civil,
Ingeniero Comercial,
Abogado, Administrador
Publico.

Profesionales

Profesionales

gD

Requerira
alternativamente Titulo
de Arquitecto,
Constructor Civil,
Geografo, Topografo,
Arquitecto del Paisaje o
Gedlogo.

Profesionales

Profesiocnales

10°

Requerira
alternativamente Titulo
de Pericdista, Asistente
Social, Sociélogo,
Educador de Parvulos,

. Profesor, Antropologo.

Profesionales

Profesionales

10°

Requerira
alternativamente Titulo
de Arquitecto,
Constructor Civil,
Geografo, Topégrafo,
Arquitecto del Paisaje o
Geologo.

Profesionales

Profesionales

10°

Requerird

alternativamente Titulo

de Ingeniero Forestal,

J Ingeniero Agrénomo,
Contador Auditor,
Médico Veterinario o
Ingeniero de Ejecucion.
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Jefaturas Jefaturas g° 2 Titulo Profesional
Universitario o Titulo
Profesionat de una
carrera de, a lo menos
ocho semestres de
duracién, otorgado por
una institucion de
Educacién Superior del
Estado o reconocida
por este, o Titulo
Técnico que cumpla los
requisitos fijados para la
planta de técnicos.
Requeriran Curso de
Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por
una Universidad,
Instituto Profesional o
Centro de Formacién
Técnica.

Todos los cargos indicados en el articulo 8 del presente reglamento y los aqui no indicados,
se entenderan que deberan cumplir los requisitos genéricos establecidos en la ley, segin sea
su escalafén.

ARTICULO 10: La facultad establecida en el articulo 49 ter de la ley N°18.695, “Orgénica
Constitucional de Municipalidades”, debera ser ejercida dentro de los 180 dias siguientes a la
entrada en vigencia del presente Reglamento.

ARTICULO 11: El presente Reglamento entrara en vigencia desde su publicacién en el Diario
Oficial.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Resguardese las remuneraciones que percibian los
funcionarios con anterioridad a la aplicacion del presente reglamento, con excepcién del caso
contemplado en el parrafo tercero del literal b) del articulo 49 ter de la Ley N°18.695 “Orgénica
Constitucional de Municipalidades”.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser
pagada por pianilla suplementaria, la que se absorberd por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas,
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2.- APROBAR LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA PARA SERVICIO
DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, ID: 1384-
34-LP23

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO FARES JADUE: Teniendo presente lo
informado por Correo electrénico de fecha 22 de junio de 2023 del Departamento Salud
Municipal.

Algun Concejal o Concejala desea tomar la palabra en este punto opiniones,
observaciones, consultas, no habiendo entonces.

¢, Por la aprobacion de la Adjudicacion de |a Licitaciéon Plblica para Servicio de
Teleasistencia Domiciliaria Municipalidad de Recoleta?

Unanime.,
Muchas gracias Concejalas y Concejales.
EL CONCEJO MUNICIPAL por ia unanimidad de sus integrantes presentes en la sala:

Las sefioras Concejalas: Karen Garrido Ganga, Joceline Parra Delgadillo y Silvana
Flores Cruz.

Los sefiores Concejales: Fares Jadue Leiva, Cristian Weibel Avendafo, Felipe Cruz
Huanchicay y José Salas San Juan adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 127

“APROBAR ADJUDICAR LA LICITACION PUBLICA DENOMINADA “SERVICIO DE
TELEASISTENCIA DOMICILIARIA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA”
ID 1384-34-LP23, AL OFERENTE TELEMED CHILE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SPA.
RUT 76.899.444-7, DOMICILIADO EN MARCHANT PEREIRA N°353 LOCAL 2 COMUNA
DE PROVIDENCIA, POR UN MONTO TOTAL DEL PERIODO (24 MESES) DE
$128.304.000.- (CIENTO VEINTI OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL PESOS)
EXENTOS DE VA, POR SER LA OFERTA CONVENIENTE A LOS INTERESES
MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD AL INFORME DE EVALUACION EFECTUADA POR
LA COMISION EVALUADORA DE LA LICITACION.

EL PERIODO DE LA CONTRATACION ES DE 24 MESES A CONTAR DEL DiA
SIGUIENTE DEL DECRETO EXENTO QUE APRUEBA EL CONTRATO.

LA DIRECCION JURIDICA REDACTARA EL CONTRATO RESPECTIVO,
ESTABLECIENDO LAS CLAUSULAS NECESARIAS QUE GARANTICEN EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y EL PATRIMONIO MUNICIPAL”
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3.- APROBAR EL TRATO DIRECTO PARA EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE
EXAMENES DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, POR HABER SIDO DECLARADA
DESIERTA LA LIiCITACION PUBLICA, ID: 1384-16-LR23.

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO FARES JADUE: Lo informado por Correo
electronico de fecha 22 de junio de 2023 del Departamento de Salud Municipal.

Alguna pregunta, observacion en este punto Concejalas, Concejales, algun
comentario? No habiendo entonces palabras.

¢;Por la aprobacién del Trato Directo para el Servicio de Suministro de Examenes de
Imagenes Diagnédsticas, por haber sido declarada desierta la Licitacion Publica?

Unanime.
Muchas gracias Concejalas y Concejales.

EL CONCEJO MUNICIPAL por la unanimidad de sus integrantes presentes en |a sala:

Las seforas Concejalas: Karen Garrido Ganga, Joceline Parra Delgadillo y Silvana
Flores Cruz.

Los sefiores Concejales: Fares Jadue Leiva, Cristian Weibel Avendano, Felipe Cruz
Huanchicay y José Salas San Juan, adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 128

“APROBAR EL TRATO DIRECTO DEL “SERVICIO DE SUMINISTRO DE
EXAMENES DE IMAGENES DIAGNOSTICAS” CON EL PROVEEDOR FUNDACION
CRISTO VIVE RUT N° 71.735.400-1 DOMICILIADO EN AVENIDA RECOLETA N°5441
COMUNA DE HUECHURABA POR UN MONTO TOTAL DE $ 90.000.000.- (NOVENTA
MILLONES DE PESOS) CONSIDERANDO UN MONTO MENSUAL APROXIMADO DE
$15.000.000.- (QUINCE MILLONES DE PESOS).

EL PLAZO DEL SERVICIO SERA A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE DEL DECRETO
QUE APRUEBA EL CONTRATO Y HASTA QUE ENTRE EN VIGENCIA LA NUEVA
LICITACION PUBLICA POR EL “SERVICIO DE SUMINISTRO DE EXAMENES DE
IMAGENES DIAGNOSTICAS” Y COMO MAXIMO SEIS MESES.

LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEBERA REDACTAR EL CONTRATO
RESPECTIVO, ESTABLECIENDO LAS CLAUSULAS QUE GARANTICEN EL
CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO Y EL PATRIMONIO MUNICIPAL”,
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4.- APROBAR EL ARRIENDO DEL INMUEBLE UBICADO EN AVENIDA MEXICO
N°314 PARA BODEGA DE LA CONSTRUCTORA MUNICIPAL.

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO FARES JADUE: Lo informado por Correo
electronico de fecha 22 de junio de 2023 del Director de Obras Municipales Sr. Alfredo Parra
Silva.

Nuevamente circula la palabra, no habiendo entonces ninguna palabra.

¢ Por la aprobacion del Arriendo del inmueble ubicado en Avenida México N°314 para
Bodega de la Constructora Municipal?

Unanime.
Gracias Concejalas y Concejales.
EL CONCEJO MUNICIPAL por la unanimidad de sus integrantes presentes en la sala:

Las senoras Concejalas: Karen Garrido Ganga, Joceline Parra Delgadillo y Silvana
Flores Cruz.

Los sefiores Concejales: Fares Jadue Leiva, Cristian Weibel Avendafio, Felipe Cruz
Huanchicay y José Salas San Juan, adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°129

“APROBAR EL ARRIENDO DEL INMUEBLE UBICADO EN AVENIDA MEXICO
N°314 COMUNA DE RECOLETA, CON DONA NATALIA DELLA MAGGIORA BECK.

EL DESTINO DE USO DEL INMUEBLE SERA PARA: ALMACENAJE DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TAMBIEN SE
DESTINARA UN AREA PARA TALLER DE CONFECCION DE ESTRUCTURAS Y
MANTENIMIENTO DE LA CONSTRUCTORA POPULAR MUNICIPAL

EL VALOR MENSUAL DEL ARRIENDO DEL INMUEBELE SERADE UF 60
EQUIVALENTE A $2.164.070.- (DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SETENTA PESOS) EL MONTO TOTAL ANUAL SERA UF 720 EQUIVALENTE A
$31.521.321.- (TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
VEINTIUN PESOS).

LA GARANTIA DEL CONTRATO ES UF 120 EQUIVALENTE A $4.328.141.-
(CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO CUARENTA Y UN
PESOS)

ADICIONALMENTE EL ARRIENDO CONTEMPLA EL PAGO DE UNA COMISION
DE CORRETAJE DE UF 34.5 EQUIVALENTE A $ 1.224.340, (UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS).
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EL PLAZO DEL CONTRATO DE ARRIENDO SERA POR UN PERIODO DE 12
MESES PRORROGABLE A CONTAR DEL 01 DE JULIO DE 2023 Y HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 2024.

EL VALOR DE LA UF CORRESPONDE AL 12 DE JUNIO DE 2023".

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO FARES JADUE: Sra. Secretaria antes de
terminar el Concejo entendiendo que no hay Incidentes por ser un Concejo Extraordinario,
pero en virtud de la situacion que ha vivido nuestro pais de emergencia y catastrofe por las
lluvias nuestro municipio y lo conversamos en estos dias con el Alcalde y lo quiero anunciar
Sra. Alcaldesa subrogante. La Municipalidad va a iniciar una campana de solidaridad para las
regiones y localidades afectadas, se va a disponer del Estadio Municipal en Avenida Recoleta
N°3005 para la disposicién basicamente de agua, ropa de cama, articulos de aseo es lo
principal, entendemos la situacién que ha pasado también en nuestra comuna y en ese sentido
queremos agradecer a las Unidades que este fin de semana estuvieron muy pendientes de la
emergencia especialmente a la Unidad de Operaciones y Emergencia y a la Unidad de Social
del Municipio ambas dependientes de las direcciones de Medic Ambiente y Desarrollo
Comunitario que estuvieron atentas a situaciones que presentaron nuestros vecinos, si bien
nuestra comuna tuvo un comportamiento bastante bueno respecto de la emergencia,
efectivamente se dieron algunos puntos criticos en la comuna-—gque fueron atendidos
oportunamente y agradecemos a estos funcionarios haber estado pendiente de estas
situaciones.

Entonces en nombre de nuestro pais y de nuestra comunasdamos por finalizada esta
Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal.

» b "-*-—‘_‘LA-'i"
LUISA ESPINOZA SAN M

FARES JADUE LEIVA
SECRETARIA MUNI

L PRESIDENTE DEL\CONCEJO

LESM/FJL/gnp.



